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 الســــيرة الـــذاتــيــة
 
 

 عبدربو.أسامو محمود قرني  الاسم:
 .5791 يناير 51 :الميلادتاريخ 

 : أستاذالدرجة العممية
 .إدارة تربوية وتربية مقارنة: التخصص العام

 تعميمية: إدارة التخصص الدقيق
 ية جامعة بنى سويف.ميد كمية التربقائم بعمل ع :الوظيفة

 جامعة بني سويف التربية: كمية جهة العمل
  okorany@edu.bsu.edu.eg: ي الرسميالبريد الإلكترون

 osamakorany@hotmail.com: البريد الإلكتروني الشخصي
 101شقو  ،(1كورنيش النيل، زىرة النيل رقم ) ،بني سويف ،جميورية مصر العربية العنوان:

 01012324444-002 ،01145895689-002 فون:التمي
 .ويعول متزوج :الحالة الاجتماعية

 
 

 .والتربية المقارنة بكمية التربية جامعة بنى سويف الإدارة التعميميةورئيس قسم أستاذ  -
 .بجامعة بني سويفالمنسق العام لمشروع محو الأمية وتعميم الكبار  -
 .والبحث العمميمكمية لشئون الدراسات العميا ل وكيلاعمل  -
 .وكيلا لمكمية لشئون التعميم والطلابعمل  -
 .وكيلا لخدمة المجتمع وشئون البيئةعمل  -
 قائم بعمل عميد الكمية. -
 .( الممول من البنك الدوليERPعمل استشاريا لبرنامج تطوير التعميم بمصر ) -
 .لمشاريع الممولة من الاتحاد الأوروبيعضو في العديد من البرامج وا -
العممية لترقية الأساتذة المساعدين والأساتذة تخصص الإدارة التعميمية والتربية لمجنة أمين ا -

 .المقارنة

 بيانات أولــيـــــة
 

 السيرة الذاتية المختصرة

mailto:okorany@edu.bsu.edu.eg
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 أمين عام الجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية. -
إعداد العديد من الخطط الاستراتيجية بمصر وجامعة السمطان قابوس بسمطنة عمان،  -

 .وجامعة الخميج العربي
بمركز اليونسكو الإقميمي د من المشاريع البحثية، ومحكم لمعديد من المشاريع ريق عدرئيس ف -

 (.RCQEلمجودة والتميز في التعميم )
 .3MASالفريق البحثي لتقويم الأداء المؤسسي لمجموعة شركات ومصانع رئيس  -
ر المؤسسات لو العديد من المؤلفات والأنشطة في مجال الإدارة التعميمية وجودة التعميم وتطوي -

 .STEMومنحى  التعميمية والقيادة التربوية
محكم معتمد في العديد من المجلات والمؤسسات العممية، وعضو ىيئة تحرير بعض  -

 والتربية المقارنة. المجلات العممية المتخصصة في مجال الإدارة التعميمية
التخطيط  –دارة الصفية إعداد العديد من الحقائب التدريبية في مجال الإدارة التعميمية )الإ -

 .(STEMمدارس  –التوجيو التربوي  –المدرسي 
والدكتوراه في مجال التطوير المشاركة في الإشراف ومناقشة العديد من رسائل الماجستير  -

 ، والجودة التميز، والدراسات المقارنة ... الخ.STEMالمؤسسي، والإدارة الصفية، ومنحى 
 المدارس وتطويرىا.تصميم نظم إدارية وفنية لإدارة  -
 استشاري جودة وتطوير مؤسسي. -
 .N.L.Pممارس برمجة لغوية عصبية معتمد من المجمس الأمريكي لمبرمجة  -
بالتعاون مع البنك الدولي والاتحاد  التعميميةمقيادات العديد من الدورات التدريبية لالمشاركة في  -

 G.P.P.M.Uالأوربي 
 .بجامعة الخميج العربي STEMبية حول منحى المشاركة في العديد من البرامج التدري -
 مدرب معتمد لدى العديد من الجيات المحمية والعالمية. -

 
 
 

جامعة  – فيزياء( )تخصصبتقدير عام جيد جدا مع مرتبة الشرف بكالوريوس عموم وتربية  -5
 (.5771)فرع الفيوم  –القاىرة 

 –جامعة القاىرة  –سويف ي رع بنف –كمية التربية  –دبموم خاص في التربية بتقدير جيد جدا  -2
 .5779تخصص إدارة تعميمية عام 

 التاريـــخ العلـمـي
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عام  –جامعة القاىرة  –سويف ي كمية التربية ببن -ماجستير في التربية بتقدير ممتاز  -1
تخصص " إدارة تعميمية " بعنوان " التخطيط لوحدة جامعية متخصصة في خدمة  2000

 سويف ". المجتمع المحمي بمحافظة بنى
 2001 - فببنى سويكمية التربية  -تعميمية( لتربية )تخصص إدارة فمسفة في ادكتوراه ال -1

وء بعض الاتجاىات العالمية بعنوان " التطوير التنظيمي لمجامعات المصرية في ض
 “.المعاصرة 

 
 

 .2000 – 5771من عام  التربية(أصول  )قسم فببنى سويمعيد بكمية التربية   -5
  2001 – 2000من عام  التربية(أصول  )قسم فويى سببنمدرس مساعد بكمية التربية   -2
  2001عام  تعميمية(أصول التربية تخصص إدارة  )قسم فببنى سويمدرس بكمية التربية   -1
جامعة بنى  –كمية التربية  –ورئيس قسم أصول التربية  أستاذ مساعد تخصص إدارة تعميمية -1

 .2002سويف عام سبتمبر 
 .2051فبراير  21أستاذ تخصص إدارة تعميمية في  -1
 .2007/ 2002 لمعام الجامعيرئيس قسم أصول التربية قائم بأعمال  -6
 .2050/  2007سعودية عام معار لجامعة الممك خالد بالمممكة العربية ال -9
 2050/ 5/7قائم بعمل رئيس قسم أصول التربية منذ  -2
 22بتاريخ  صول التربية، ووكيل الكمية لشئون التعميم والطلابرئيس قسم أقائم بأعمال  -7

 .2051حتى  2050 ديسمبر
 .2051/ 22/6من لشؤون البيئة وخدمة المجتمع  الكميةوكيل  -50
يوليو منذ رئيس قسم أصول التربية،  ، وقائم بأعمالوكيل الكمية لمدراسات العميا والبحوث -55

 .2025يوليو حتى  2056
 .2021حتى  2025رئيس قسم الإدارة التعميمية والتربية المقارنة منذ أغسطس  -52
 حتى الآن. 2021قائم بعمل عميد الكمية منذ أغسطس  -51

 
 
تصميم استراتيجية مقترحة لتفعيل العمل التطوعي بالمؤسسات التربوية كقيمة مضافة في ضوء  -5

متطمبات التنمية البشرية بسمطنة عمان، بالتعاون مع قسم الأصول والإدارة التربوية، جامعة 
 .2056 -2051السمطان قابوس، عام 

 سق العام لمشروع محو الأمية وتعميم الكبار بجامعة بنى سويف.منال -2

 التدرج الــوظيـفـي

 الخــــبرات العملية
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 أمين المجنة العممية الدائمة لترقية الأساتذة والأساتذة المساعدين بجميورية مصر العربية. -1
المشاركة في مناقشة بعض رسائل الماجستير في الإدارة التربوية بقسم الأصول والإدارة التربوية،  -1

 جامعة السمطان قابوس.
 لتربوية بجامعة الخميج العربي )البحرين(.المشاركة في مناقشة بعض رسائل الدكتوراه في الإدارة ا -1
 .تنفيذ بعض المحاضرات والندوات العممية بجامعة السمطان قابوس بسمطنة عمان -6
داريتصميم نظام  -9  .المصرية لمدارس المصرية بالتعاون مع مؤسسة مصر الخيرلمتقويم ا فني وا 
 جامعة بنىسويف. –الكبار وخدمة المجتمع بكمية التربية  مركز تعميمنائب مدير  -2
 جامعة بنى سويف. –مدير وحدة الجودة بكمية التربية  نائب -7

 عضو مجمس إدارة مركز التعميم الإلكتروني بجامعة بنىسويف. -50
 سويف.ي جامعة بن –عضو مكتب جودة التعميم بمركز الاستشارات والتدريب بكمية التربية  -55
ببنى يرية التربية والتعميم جنة الاستشارية لوحدة البحوث والتطوير التربوي بمدبالمعضو  -52

 .فسوي
 سويف.ني نائب رئيس مجمس الأمناء والأباء والمعممين بمدرسة الأوائل الخاصة بب -51
 .مجمس الوزراء بالتعاون مع اليونسكو بالتعاون معنائب مدير مشروع قرية بلا أمية  -51
 .ERP2برنامج تطوير التعميم ية لمتنمية المينية بعضو بالمجنة الاستشار  -51
 مجمس إدارة الجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية.أمين  -56
 .ERP1استشاري ببرنامج تطوير التعميم  -59
 .N.L.P ممارس برمجة لغوية عصبية معتمد من المجمس الأمريكي لمبرمجة -52
 .عتمد من الجامعة الأمريكية بالقاىرةمدرب بالمركز العممي لمغات والكمبيوتر الم -57
 .2002منذ عام  الثقافة المصرية رو مدرب معتمد بقص -20
 .2001عام  فبنى سويبمحافظة  )شروق(المنسق العممي لمشروع التنمية الريفية المتكاممة  -25
  بالتعاون مع المركز العممي للاستشارات والتطوير. إعداد وتدريب برنامج "تربية الأطفال" -22
بحوث بمركز بست التابع لمصندوق الاجتماعي لمتنمية التابع لرئاسة مجمس بوحدة الاستشاري  -21

 .2001، خلال عام UNDP Egyptالوزراء، وبالتعاون مع 
 مدرب معتمد بالمجمس القومي لمطفولة والأمومة. -21
مدرب معتمد بالمجمس الأعمى لمجامعات المصرية ضمن مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة  -21

 .F.L.D.P التدريس
 مدرب معتمد من الجامعة الأمريكية. -26
 سويف.ي بكمية التربية جامعة بن طيط الاستراتيجيرئيس فريق التخ -29
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إعداد مواد تدريبية وتدريب ضمن برنامج "التقويم الشامل والتعمم النشط" بالتعاون بين وزارة  -22
 .E.R.Pوبرنامج تطوير التعميم التربية والتعميم 

 المممكة العربية السعودية. -اضالري –اون مع مركز الدانة تنفيذ برامج تدريبية بالتع -27
 
 

 
 
دارتو -5  .الفرقة الثالثة عام  مقرر نظام التعميم وا 
 جميع الشعب. –الفرقة الرابعة أساسي   لمدرسيةوا الصفية مقرر الإدارة -2
 جميع الشعب. –الفرقة الأولى عام    مقرر مقدمة التربية -1
 التربيةالدبموم الخاص في    ةمناىج البحث في التربي -1
 

 
، المنعقدة بدار 2001( ديسمبر 27 ،22"الإدارة المدرسية الفعالة" ) دورة إعداد مدربين عن -5

 (.FOEP)التربية جامعة عين شمس، ضمن فعاليات مشروع تطوير كميات –الضيافة
رات بالمدينة ( المنعقدة بمركز المؤتم2001مارس  15دورة بعنوان "كيف تكون مدربا ناجحا" ) -2

 (.FOEP)التربية جامعة القاىرة، ضمن فعاليات مشروع تطوير كميات -الجامعية
، 2001( أبريل 20 ،57دورة إعداد مدربي التقويم الشامل المنعقدة بمدينة مبارك لمتعميم ) -1

 (.CDISTوزارة التربية والتعميم ) –ضمن أنشطة الإدارة المركزية لمتدريب 
( في FLDPضاء ىيئة التدريس والقيادات )مشروع تنمية قدرات أع دورة إعداد مدربين ضمن -1

 .2009( يناير 10 – 29الفترة )
( FLDPدورة "تصميم المقرر" ضمن مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس والقيادات ) -1

 .2009( يونيو 52 - 7في الفترة )
ية قدرات أعضاء ىيئة دورة "إعداد كتابة البحوث العممية والنشر دوليا" ضمن مشروع تنم -6

 .2009( يونيو 52 – 56( في الفترة )FLDPالتدريس والقيادات )
 (.ICTPدورة متخصصة في ميارات الحاسب الآلي من المجمس الأعمى لمجامعات ) -9
( من المجمس الأمريكي لمبرمجة المغوية العصبية NLPدورة ممارس برمجة لغوية عصبية ) -2

 .2001يونيو 
بشرية يونيو ن مؤسسة مالك لمتدريب والتنمية اللنجاح في المستقبل" مدورة بعنوان "أسرار ا -7

2001. 

 الدورات التدريبية الحاصل عليها

 المقررات التي شارك في تدريسها



 6 

 
 

 : المحاضرات وورش العملأولا
والتعميم الثانوي بمحافظة  الأساسي،المشاركة في تدريب القيادات الإدارية بمرحمتي التعميم  -5

 G.P.P.M.U (2000  /2005.) بالتعاون مع البنك الدولي والاتحاد الأوربي فبنى سوي
المشاركة في برنامج تدريب القيادات الإدارية بمرحمة التعميم الأساسي ببنىسويف بالمركز  -2

 .م2005أميديست عام  وىيئةالعممي للاستشارات والتطوير بالتعاون مع الجامعة الأمريكية 
التابعة  –لمقيادات الإدارية العربية  -المشاركة في إعداد وتنفيذ بعض البرامج التدريبية  -1

 .2001عام  )أكاد(لممؤسسة العربية للاستشارات والتنمية 
المشاركة في برامج تدريب معممي محو الأمية التابع لجياز محو الأمية وتعميم الكبار  -1

 .فبنى سويبمحافظة 
المشاركة في برامج تدريب لترقية المعممين والقيادات الإدارية التعميمية التابعة لمديرية التربية   -1

 .فبنى سويافظة والتعميم بمح
المشاركة في إعداد وتنفيذ برنامج تدريب العاممين بمحطة الكريمات ببنىسويف حول الرعاية  -6

 .2001الوالدية عام 
، مية الإنسانية في محافظة بنىسويفالمشاركة في العديد من الحمقات النقاشية عن التن  -9

 .2001والتابعة لبرنامج التنمية الريفية المتكاممة عام 
ية المحولة من مدارس ثانوي ي تنفيذ برنامج تدريب مديري ونظار المدارس الثانو ركة فالمشا  -2

)مدينة مبارك العممية( والتابع  2001فبراير  52-9تجارى إلى ثانوي عام في الفترة من 
لوحدة التخطيط والمتابعة )مشروع تحسين التعميم الثانوى( بالتعاون مع وزارة التربية والتعميم 

 .G.P.P.M.Uدولي والاتحاد الأوربي والبنك ال
جميع مديري مدارس التعميم الابتدائي، وبعض موجيي ومدرسي التعميم  المشاركة في تدريب -7

 .م2001عام  عمى تطبيق التقويم الشاملبمحافظة بنىسويف  الابتدائي
المشاركة في التدريب ببرامج إعداد المعمم الجامعي، وبرامج تنمية قدرات أعضاء ىيئة  -50

 تدريس بجامعة بنىسويف.ال
 .2001في مجال المدرسة الفعالة عام  (TOT) المشاركة في دورة إعداد مدرب -55
المشاركة في إعداد وتنفيذ العديد من البرامج التدريبية بالتعاون مع برنامج تطوير التعميم  -52

(ERP ومنيا: برنامج التوجيو التربوي )–  استمارة الملاحظة  –مقدمة في الإدارة المدرسية
، والاتصال وسيمنارات حول التخطيط التربوي، الإدارة والقيادة، والتنظيم الإداري الصفية،

 ....(الفعال، وصنع القرار وحل المشكلات

 الأنشطة المجتمعية 
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القياس المتدرج، وأدوات تقييم أداء المدير في ورشة عمل مركزيو المشاركة في وضع قواعد  -51
 .ERPبالتعاون مع برنامج تطوير التعميم 

بالتعاون مع بمحافظة الفيوم قيادة ورشة عمل حول كيفية إعداد مقاييس الأداء المتدرج  -51
 .ERPبرنامج تطوير التعميم 

حقيبة تقييم أداء مدير المدرسة والموجيين ومسئولي وحدات التدريب المشاركة في إعداد  -51
 ببنىسويف. ERPبالتعاون مع برنامج تطوير التعميم 

، والتدريس ل )الاتصال الفعال، والعرض الفعالوتنفيذ برامج تدريبية حو  المشاركة في إعداد-51
  FLDPضمن مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس ( الفعال، واتجاىات حديثة في التدريس

بالتعاون مع برنامج تطوير ( TOT)إعداد وتنفيذ برنامج تدريبي لإعداد المدربين  -56
 .2006حدات التدريب يوليو ( لتدريب مسئولي و ERPالتعميم )

المشاركة في إعداد وتنفيذ برنامج لمنح مديري المدارس ببنىسويف دبمومو في -59
 الأكاديمية العربية لمعموم والتكنولوجيا الإدارية والبحرية.الإدارة المدرسية بالتعاون مع 

ة المشاركة في إعداد حزمة تدريبية في مادة التخصص لموجيي المواد الأساسي -52
بين وزارة  النشط بالتعاونضوء التقويم الشامل واستراتيجيات التعمم  بالمرحمة الابتدائية في

 .2002، يوليو ERPالتربية والتعميم وبرنامج تطوير التعميم 
تنفيذ برنامج تدريب موجيي التعميم الابتدائي حول "التقويم الشامل والتعمم النشط"  -57

 ERPمع برنامج  بالتعاون فبنى سويحافظة بمراكز ناصر وبنى سويف وببا بم
بالتعاون مع مكون إعداد مادة تدريبية حول "متابعة خطة التحسين المدرسي"  -20

 .2055، يناير GILOالمشاركة المجتمعية والحوكمة والقيادة المدرسية ضمن مشروع 
أجل  إعداد مادة تدريبية لتوجيو رياض الأطفال وتجريبيا بمحافظة بنى سويف من -25

مرحمة الطفولة المبكرة، فريق الدعم مشروع تحسين التعميم في  تعميميا بالتعاون مع
 . 2055مارس  –الكندي، يناير 

تنفيذ برنامج تدريبي بعنوان "إدارة الضغوط لتنمية ميارات التفكير والإدارة" ضمن  -22
 . 2055مشروع الطرق المؤدية إلى التعميم العالي، يوليو 

عمى تنفيذ برامج تدريب موجيي ومعممات رياض الأطفال حول المنيج الإشراف  -21
الجديد الذي نفذتو كمية التربية ببنى سويف بالتعاون مع وزارة التربية والتعميم، وبرنامج 

سبتمبر  –تحسين التعميم في مرحمة الطفولة المبكرة، فريق الدعم الكندي، أغسطس 
2055. 

 : المؤتمرات ثانيا
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ي الثاني لكمية التربية ببنىسويف بعنوان "الطفولو والإبداع في عصر المؤتمر العمم -5
 .2001( أبريل 10 – 22المعمومات" )

المؤتمر السنوي الثالث عشر لمجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية بالتعاون مع  -2
( يناير 10-27) ت التعميمية"كمية التربية ببنىسويف بعنوان "الاعتماد وضمان جودة المؤسسا

2001. 
الواقع  –المؤتمر العممي الثالث لكمية التربية ببنىسويف بعنوان "مناىج التعميم قبل الجامعي  -1

 .2001( مايو 2 ،9واستراتيجيات التطوير" )
المؤتمر السنوي الرابع عشر لمجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية بعنوان  -1

 .2006( يناير 22-25يم في مصر والعالم العربي" )"العولمة ومنظومة التعم
بالاشتراك مع برنامج  -جامعة جنوب الوادي –المؤتمر العممي الثالث لكمية التربية بأسوان  -1

تطوير التعميم بعنوان " جودة التعميم في ظل الشراكة بين كميات التربية ووزارة التربية والتعميم" 
 .2006( مارس 2-7)

لرابع لكمية التربية ببنىسويف "دور الأسرة ومؤسسات المجتمع المدني في تمر العممي االمؤ  -6
 .2006( مايو 1-1اكتشاف ورعاية ذوي الاحتياجات الخاصة" )

المؤتمر السنوي الخامس عشر لمجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية بعنوان  -9
 .2009( يناير22-29"تأىيل القيادات التربوية في مصر والعالم العربي" )

المؤتمر السنوي السادس عشر لمجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية بالتعاون  -2
 -جامعة قناة السويس، بعنوان "التعميم عن بعد في الوطن العربي -مع كمية التربية ببورسعيد

 .2002( يناير 29-26الواقع والمأمول" )
( بالتعاون جامعة سيناء بعنوان ACEDمتعميم والتنمية )ركز العربي لالمؤتمر الثالث لمم -7

( فبراير 9-1"توظيف المعموماتية في ثقافة الأجيال العربية: رؤى واستراتيجيات تربوية" )
2002. 

 
 

تحسين الفعالية التنظيمية لمجامعات  (:2001أسامو محمود قرني، أحمد محمد غانم ) -5
التعميم الجامعي، مركز تطوير جمة دراسات في م، المصرية في ضوء مدخل التعمم التنظيمي

: 26، ص ص العدد الخامس، ديسمبركمية التربية، جامعة عين شمس، التعميم الجامعي، 
510. 

منظومة استراتيجية مقترحة لتطوير  (:2001محمد ) دعبد الحميمحمد  قرني،أسامو محمود  -2
الاعتماد "، ر السنوي الثالث عشرلدول، المؤتمإعداد المعمم في ضوء معايير الاعتماد لبعض ا

 الدراسات والمؤلفات
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، الجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية، "وضمان جودة المؤسسات التعميمية
 .159: 299، ص ص 2001القاىرة، يناير 

ورقة عمل بعنوان "إدارة عممية التقويم الشامل في التعميم قبل (: 2001أسامو محمود قرني ) -1
"مناىج  ،سويف ، المؤتمر العممي الثالث لكمية التربية ببنىإصلاحية( )رؤيةالجامعي المصري 

 .2001( مايو 2 ،9الواقع واستراتيجيات التطوير" ) –التعميم قبل الجامعي 
متطمبات تطبيق الإدارة الإلكترونية (: 2006محمد ) دعبد الحميأسامو محمود قرني، محمد  -1

مجمة كمية التربية جامعة الأزىر،  ،بعض الدول بالجامعات المصرية في ضوء خبرات
 .2006سبمتمبر 

مقرر الكتروني بعنوان " قاعة البحث في التربية المقارنة والدولية" ضمن مقررات المركز  -1
 .2006القومي لمتعميم الإلكتروني، 

" ضمن مقررات المركز القومي لمتعميم نظم التعميم في الدول المتقدمةمقرر الكتروني بعنوان "  -6
 .2006ني، الإلكترو 

مبادئ وتطبيقات"، مكتبة النيضة العربية، القاىرة،  –كتاب بعنوان "تصميم البحوث التربوية  -9
2006. 

ورقة عمل بعنوان " رؤية مقترحة لاختيار القيادات المدرسية في ضوء معايير الإدارة المتميزة.  -2
ة والإدارة التعميمية ربية المقارنمنشورة في المؤتمر العممي الخامس عشر لمجمعية المصرية لمت

 .2009( يناير22-29ربي" )بعنوان "تأىيل القيادات التربوية في مصر والعالم الع
( six sigmaتصور مقترح لتطبيق مدخل الجودة الإحصائي ) (:2009أسامو محمود قرني ) -7

كمية التربية جامعة  " مجمةفى ضوء توجيات الخطة الاستراتيجية لمتعميم قبل الجامعي المصري
 .116: 291، ص ص ، ديسمبر2، ج7، ع1، س1مسويف،  بنى

آليات استخدام مدخل الإدارة المتمركزة حول المدرسة بمصر : (2002أسامو محمود قرني )  -50
: 97، ص ص و، يولي51ع، 1، م1سفي تحسين أداء العمميات الإدارية "رؤية إصلاحية"، 

71. 
ظومة مقترحة لممدارس المنزلية في من: (2055د )أحم يعبد النبأسامو محمود قرني، عزام  -55

 ،2، ج65ع ،2، م2س ،سويف مجمة كمية التربية جامعة بنى، مصر "دراسة استشرافية "
 .70: 5، ص ص يناير

: تصور مقترح لتطبيق مدخل الأداء المتوازن في إدارة الجامعات (2055) أسامو محمود قرني -52
 ،12ع ،51م ،مقارنة والإدارة التعميميةالجمعية المصرية لمتربية ال ،المصرية، مجمة التربية

 .71: 55، ص ص مايو
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تفعيل الشراكة بين كميات التربية آليات : (2055أسامو محمود قرني، جمعو سعيد تيامي ) -51
 –، مجمة كمية التربية 5دراسة تطبيقية -والمدارس كمدخل لتحقيق جودة الأداء المؤسسي 

 .511: 95كتوبر، ص ص أ، 2، ج2، م2سجامعة بنى سويف، 
: إدارة رأس المال الفكري بالجامعات (2052أسامو محمود قرني، إبراىيم مرعي العتيقي ) -51

الجمعية المصرية  ،المصرية كمدخل لتحقيق قدرتيا التنافسية "تصور مقترح"، مجمة التربية
 .111: 221، ص ص نوفمبر، 12، ع51، ملمتربية المقارنة والإدارة التعميمية

: أنموذج إداري مقترح لتميز الجامعات المصرية في ضوء (2052) أسامو محمود قرني -51
( ديسمبر 515جامعة الأزىر العدد ) –توجيات الفكر الإداري المعاصر، مجمة كمية التربية 

2052. 
: تقييم الأداء والمحاسبية كمدخل لتحقيق (2051) ، إبراىيم مرعي العتيقيأسامو محمود قرني -56

جامعة كفر الشيخ،  –اريوىات مقترحة"، مجمة كمية التربية المصرية "سينحوكمة الجامعات 
 م2051 –( العدد الثاني 51السنة )

Reformative changes in educational leadership in post-revolutionary Egypt: 
A critical appraisal Educational Research, October 2011; Volume2, 
No.10. 

استخدام منشور قياس الأداء في تطوير (: 2051) د سيد أبوسيف، محمو أسامو محمود قرني -52
 دراسة تطبيقية عمى مراكز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس والقيادات، الجامعات المصرية:

 .91: 5، ص ص بريل، إ62، ع55، س55، مسويف بمجمة كمية التربية جامعة بنى
معة بنى سويف ومدخل الذكاء ستراتيجي بجاالتغيير الا(: 2051أسامو محمود قرني ) -57

 فبنى سويالتنظيمي "دراسة تحميمية"، مجمة كمية التربية جامعة 
تدعيم علاقة القيادة التحويمية والثقافة التنظيمية بالقدرة (: 2051أسامو محمود قرني ) -20

الجمعية مجمة الإدارة التربوية، المؤسسية في مدارس الثانوية العامة المصرية: رؤية مقترحة، 
 .552 :51، ص ص 2، ع5، سمصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميميةال

مستوى الذكاء التنظيمي بجامعة الإمام (: 2056أسامو محمود قرني، محمود سيد أبوسيف ) -25
محمد بن سعود الإسلامية في ضوء نموذج "كارل البريشت" من وجية نظر أعضاء ىيئة 

والنفسية، المؤسسة العربية لمبحث العممي والتنمية  موم التربويةالمجمة الدولية لمع التدريس،
 .501 – 65، ص ص (2البشرية، ع )

                                                 
1Introduced to Conference: "Theory and Evidence in European Educational Research", European 

Conference on Educational Research (ECER), University of Vienna, Austria, 28-30 September 2009, by Title 
"Activating partnerships among schools and institutes of education as an approach to professional 
development for teachers and leaders in Egypt". 
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إدارة الأقطاب كمدخل لتطوير أداء المؤسسات التعميمية، (: 2056أسامو محمود قرني ) -22
الجمعية ، "التعميم والتقدم في دول أمريكا الشمالية" ،المؤتمر العممي السنوي الثالث والعشرين

 .72 – 29، ص ص 2056ربية المقارنة والإدارة التعميمية، المصرية لمت
( بالجامعات gamificationأنموذج مقترح لاستخدام التمعيب )(: 2052أسامو محمود قرني ) -21

المؤتمر العممي السنوي الثالث والعشرين: التعميم والتقدم في دول أمريكا الشمالية، المصرية، 
: 5، ص ص 2056 يناير 22 – 29 لإدارة التعميمية،المقارنة وا الجمعية المصرية لمتربية

51. 
(: استراتيجية مقترحة 2059أسامو محمود قرني، أحمد محمد غانم، نجلاء محمد خيرت ) -21

بالجامعات المصرية باستخدام مدخل قياس الأداء المتوازن: دراسة تطبيقية لمتقويم المؤسسي 
، 21لمركز العربي لمتعميم والتنمية، مبجامعة بنى سويف، مجمة مستقبل التربية العربية، ا

 .196: 162، أكتوبر، ص ص 507ع
(: تفعيل 2052أمال جمعو، ىدى معوض )أسامو محمود قرني، لمياء عويس مجاىد،  -21

الشراكة بين كميات التربية ومدارس التربية العممية في مصر عمى ضوء الإفادة من خبرتي 
، ص ص 1، ج50ة كمية التربية، جامعة الفيوم، عمريكية، مجمأستراليا والولايات المتحدة الأ

11 :22. 
كتاب "التطوير التنظيمي في المنظمات التعميمية بين النظرية والتطبيق"، دار الوفاء لدنيا  -26

 .2022، الطباعة والنشر


